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1. Общие положения. 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально - трудовые 

отношения между работниками и работодателем Муниципальное бюджетное 

учреждение дополнительного образования «Спортивная школа №5 «Дельфин» 

Зеленодольского муниципального района Республики Татарстан (в дальнейшем 

«Учреждение»).  

1.2. Коллективный договор заключен в целях обеспечения соблюдения 

социальных и трудовых гарантий работников, конкретизации норм трудового 

законодательства, установленных государством для наёмных работников, создания 

благоприятных условий деятельности Учреждения. Коллективный договор 

направлен на повышение социальной защищенности работников, на обеспечение 

стабильности и эффективности работы Учреждения, а также взаимной 

ответственности сторон, выполнение требований законодательства о труде и 

настоящего договора. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются работники Учреждения, в 

лице их представителя Репьева Ирина Михайловна (далее «представитель»), и 

работодатель, в лице его представителя – директора Поправко Вероники 

Михайловны. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников Учреждения. 

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведен работодателем до сведения работников в течение семи рабочих дней после 

его подписания.  

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования Учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 

Учреждения. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности Учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.9. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить 

в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, 

установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации. 

1.10. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.11. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников Учреждения. 

Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 
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организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству. 

1.12. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами. 

1.13. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами,  и действует в течение трех лет.  

 

2. Трудовой договор. 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с Трудовым Кодексом Российской 

Федерации, другими законодательными и нормативными правовыми актами, 

Уставом Учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

трудовым законодательством, а также отраслевым соглашением, настоящим 

коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. В 

трудовом договоре оговариваются обязательные для включения в трудовой договор 

условия, предусмотренные статьей 57 Трудового Кодекса Российской Федерации, в 

том числе объем учебной нагрузки. Условия трудового договора могут быть 

изменены только по соглашению сторон и в письменной форме согласно статье 57 

Трудового Кодекса Российской Федерации. 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 

неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по 

инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных 

статьей 59 Трудового Кодекса Российской Федерации либо иными федеральными 

законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный 

срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

2.4. Изменение обязательных для включения в трудовой договор условий 

трудового договора в течение года может производиться только в исключительных 

случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

2.5. О введении изменений работник должен быть уведомлен работодателем в 

письменной форме не позднее, чем за 2 месяца.  

2.6. При включении в трудовой договор дополнительных условий не 

допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, 

установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными 

нормативными актами, настоящим  коллективным договором. 

В трудовом договоре оговаривать объем тренерско-преподавательской 

нагрузки работника, который может быть изменен только по соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением тренерско-преподавательских 

работников учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем тренерским 

работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за 

ставку заработной платы. 
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2.7 При приеме на работу тренеров-преподавателей, имеющих первую или 

высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших 

аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более 

трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается. 

2.8. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой 

частью заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

2.9. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями 

второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод тренера-преподавателя на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии 

письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает 

увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным 

по условиям трудового договора. 

2.10. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в 

письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и 

о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с 

пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также 

соответственно не позднее, чем за три месяца. 

Критерии массовости увольнения работников определяются в соответствии с 

отраслевым Соглашением между Министерством образования и науки Республики 

Татарстан и Татарским республиканским комитетом профсоюза работников 

народного образования и науки. 

2.11. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 

производительности и квалификации преимущественное право на оставление на 

работе имеют работники: 

 - одинокие матери и отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 - предпенсионного возраста (в течении пяти лет до наступления возраста, 

дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую 

досрочно); 

 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи 

с тренерской деятельностью; 

 - тренеры-преподаватели, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания спортивной организации высшего или 

профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

2.12. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом Российской 

Федерации и иными федеральными законами, согласно статье 77 Трудового Кодекса 

Российской Федерации. 

2.13. Работодатель или его полномочный представитель обязан до подписания 

трудового договора с работником ознакомить работника под подпись с правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 
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непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным 

договором. 

2.14. Работодатель обязуется обеспечить защиту персональных данных 

работников, хранящихся в Учреждении, нести ответственность за нарушение норм, 

регулирующих обработку и защиту персональных данных работников (статьи 85-90 

ТК РФ). 

 

3. Рабочее время и время отдыха. 

 

3.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка Учреждения согласно статье 91 Трудового Кодекса 

Российской Федерации, учебным расписанием, годовым календарным графиком, 

утверждаемые работодателем, а также условиями трудового договора, 

должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них 

уставом образовательного Учреждения. 

3.1.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, и обслуживающего персонала Учреждения устанавливается 

нормированная продолжительность рабочего дня, которая не может превышать 40 

часов в неделю. 

Для тренерско-преподавательского состава учреждения устанавливается 

продолжительность рабочего времени с учетом объемов нагрузки, предусмотренных 

трудовым договором, выполнением дополнительных обязанностей, возложенных на 

них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом образовательного 

учреждения. 

3.1.3. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются по соглашению между работником и 

работодателем в письменной форме в случаях, предусмотренных законодательством 

согласно статье 93 Трудового Кодекса Российской Федерации. 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 

производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от 

выполненного объема работ. 

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников 

каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого 

отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав. 

3.1.4. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в повышенном размере, но не ниже 20% часовой тарифной ставки 

(части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час 

работы в ночное время. 

3.2 Нагрузка на новый учебно-тренировочный год устанавливается 

руководителем Учреждения. 

Руководитель должен ознакомить тренеров-преподавателей под подпись с 

предполагаемой тренерской нагрузкой на новый учебно-тренировочный год в 

письменном виде. 
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3.3. Тренерско-преподавательская нагрузка работникам, находящимся к началу 

учебно-тренировочного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на 

очередной учебно-тренировочный год на общих основаниях, а затем передается для 

выполнения другим тренерам-преподавателям на период нахождения указанных 

работников в соответствующих отпусках. 

3.4. Привлечение работников в каникулярный период, не совпадающий с их 

ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие 

оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой местности, а 

также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) 

походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь 

место только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных 

работников устанавливается с учетом выполняемой работы.  

3.5. Продолжительность рабочей недели (шестидневная или пятидневная) 

непрерывная рабочая неделя с (соответственно с одним или двумя) выходными 

днями в неделю устанавливается для работников правилами внутреннего трудового 

распорядки и трудовыми договорами. 

3.6. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 

отпусками работников, а также периоды отмены занятий, являются для них рабочим 

временем. В каникулярный период тренеры-преподаватели осуществляют 

тренерскую, методическую, организационную работу, связанную с реализацией 

спортивной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени 

(установленного объема учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с 

сохранением заработной платы в установленном порядке. График работы в период 

каникул утверждается приказом руководителя спортивной организации. 

В каникулярный период, а также в период отмены занятий учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал спортивной организации может 

привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 

знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего времени. 

3.7. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 

соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьей 99 ТК РФ. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 

работники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

3.8. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 

письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных 

работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа 

спортивной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

3.9. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 

для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 

правилами внутреннего трудового распорядка спортивной организации. 

3.10. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск, продолжительность которого определена постановлением Правительства РФ 
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от 14 мая 2015года № 466 «О продолжительности ежегодного основного 

удлиненного отпуска, предоставляемого работникам», остальным работникам 

предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 

не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего 

заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в спортивной организации, за второй и 

последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 

отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 

122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска работникам за первый год работы в 

каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 

продолжительность должна соответствовать установленной для них 

продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

3.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем, чем за 

2 недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

 При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по 

медицинским показаниям отпуск предоставляется вне графика. 

Отдельным категориям работников, в случаях, предусмотренных ТК РФ и 

иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется 

по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему 

предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам 

независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия 

работника и выборного органа первичной профсоюзной организации. 

 Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня 

до начала отпуска. Если работнику своевременно не была произведена оплата за 

время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о 

времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то 

работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный 

оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 

ТК РФ. 

3.12. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 

отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две 

недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  
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Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 

учетом рабочего года работника. 

3.13. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.14. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику 

по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 

работодателем. 

3.15 Время простоя по вине работодателя оплачивать в размере не менее 2/3 

средней заработной платы работника.  

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, 

оплачивать в размере не менее 2/3 тарифной ставки, оклада (должностного оклада).  

Время простоя по вине работника не оплачивать. 

О начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими причинами, 

которые делают невозможным продолжение выполнения работником его трудовой 

функции, работник обязан сообщить своему непосредственному руководителю, 

иному представителю работодателя. 

При приостановлении тренировочной деятельности учреждения в связи с 

установлением карантина, в других случаях, представляющих опасность для жизни, 

здоровья работников и обучающихся, работникам учреждения сохраняется выплата 

средней заработной платы. 

3.16. Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы по письменному 

заявлению следующим категориям работников (ст.ст. 128,263ТКРФ): 

 участникам ВОВ  - до 35 календарных дней в году 

 работающим пенсионерам по старости (возрасту) - до 14 календарных дней в 

году 

 работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году 

 работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет, работнику, 

имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, 

воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, отцу, воспитывающему ребенка в 

возрасте до 14 лет без матери- до 14 календарных дней в году 
 

4. Оплата и нормирование труда. 

 

4.1. В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная плата 

каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, 

количества и качества затраченного труда и максимальным размером не 

ограничивается (ст.132 ТК РФ). 

4.2. Система и формы оплаты труда, размеры доплат, надбавок, премий и 

других выплат стимулирующего характера, а также нормы оплаты труда 

устанавливаются работодателем самостоятельно в пределах имеющихся средств, в 

том числе из внебюджетных средств, и закрепляются в Положении МБУ ДО 

«Спортивная школа №5 «Дельфин» ЗМР РТ.  

4.3. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже 

чем каждые полмесяца, не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, 

за который она начислена в денежной форме.  
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Днями выплаты заработной платы являются: 25 числа каждого месяца и 10 числа 

каждого месяца, следующего за расчетным периодом_. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 

указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Соотношение авансовой части заработной платы и основной части следующее: 

авансовая часть – не менее 40% от обязательных выплат, положенных работнику за 

отработанное время, основная часть – 60% от обязательных выплат и 

стимулирующая часть заработной платы. 

Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам 

единовременно за определенный период времени (месяц, квартал, год), к 

юбилейным датам, получению знаков отличия, благодарственных писем, грамот, 

наград и иным основаниям.  

4.4. При нарушении работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой 

процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой 

действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской 

Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 

включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и 

(или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной 

компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть 

повышен коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым 

договором. Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает 

независимо от наличия вины работодателя. 

4.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 

выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об 

этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут 

дисциплинарному взысканию. 

4.6. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок 

более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также 

средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых 

обязанностей. 

4.7. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том 

числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в 

размере не ниже одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день 

garantf1://10080094.100/


10 

 

задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты 

заработной платы по день фактического расчета включительно  

4.8. При совмещении профессий (должностей), выполнении работ с меньшей 

численностью персонала, выполнении обязанностей временно отсутствующих 

работников производятся доплаты. Конкретный размер доплаты каждому работнику 

устанавливается в соответствии с Положением. 

4.9. Надбавки стимулирующего характера за профессиональное мастерство, 

срочность выполняемой работы, сложность порученного задания и т.д. 

устанавливаются в соответствии с Положением. 

4.10. Работодатель производит удержание из заработной платы работников 

только в случаях, предусмотренных статьей 137 Трудового Кодекса Российской 

Федерации. 

При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся 

работнику, производится работодателем в день увольнения работника (статья 140 

Трудового Кодекса Российской Федерации). 

4.11. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки 

условий труда (аттестации рабочих мест) в повышенном размере по сравнению с 

тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с 

нормальными условиями труда, при этом минимальный размер повышения оплаты 

труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной 

ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными 

условиями труда. 

4.12 Совместным решением работодателя и представителя трудового 

коллектива средства, полученные от экономии фонда заработной платы, 

направляются на выплаты социального характера, на социальную поддержку 

работников образования, но несвязанную с осуществлением ими трудовых 

функций в соответствии с Положением об условиях оплаты труда. 

4.13. В период отмены занятий (образовательного процесса) для 

занимающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям, являющихся рабочим временем тренерско-педагогических и других 

работников Учреждения, за ними сохраняется заработная плата в установленном 

порядке. 

4.14. Работодатель выплачивает работникам за счет собственных средств 

первые три дня временной нетрудоспособности с учетом страхового стажа в 

соответствии с действующим законодательством (Федеральный закон от 

29.12.2006г. № 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством"). 

 

5. Охрана труда и здоровья. 

 

5. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, 

заключается соглашение по охране труда. 

5.1. Работодатель обязуется: 

5.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда. 
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5.1.2. Обеспечивать функционирование системы управления охраной труда 

Учреждения в соответствии с требованиями ст.212 ТК РФ. 

5.1.3. Обеспечивать финансирование мероприятий по охране труда, в том 

числе: обучение работников безопасным приемам работ, обучение и аттестацию 

работников по программам санитарно-гигиенического минимума, оформление 

санитарных книжек, проведение специальной оценки условий труда, обеспечение 

работников сертифицированными СИЗ и иные мероприятия; из всех источников 

финансирования в размере не ниже установленных ст.226 ТК РФ.  

5.1.4. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) 

на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н. 

5.1.5. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда работников спортивных организаций не реже 1 раза в три года. 

5.1.6. Обеспечивать проверку знаний работников спортивной организации по 

охране труда к началу каждого учебно-тренировочного года. 

5.1.7. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 

других обязательных материалов на рабочих местах. 

5.1.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. 

5.1.9. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по 

специальной оценке условий труда на рабочих местах. 

5.1.10. Обеспечивать работников смывающими и (или) обезвреживающими 

средствами в соответствии с требованиями Приказа Министерства здравоохранения 

и социального развития РФ от 17 декабря 2010 г. № 1122н «Об утверждении 

типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение 

работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами».  

5.1.11. Обеспечить прохождение обязательных периодических (в течении 

трудовой деятельности) медицинских осмотров работников МБУ ДО «СШ №5 

«Дельфин» ЗМР РТ за счет средств работодателя (ст.212,213 ТК РФ). 

5.1.12. Работодатель обязуется предоставлять работникам при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны 

здоровья, один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка. Работники, не достигшие возраста, 

дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение 

пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями 

пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в 

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют 

право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением 

за ними места работы (должности) и среднего заработка. Работник освобождается от 

работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, 

при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с 

работодателем 

5.1.13. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 

5.1.14. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 
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5.1.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

5.1.16. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 

первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления 

контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по 

охране труда. 

5.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 

его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране 

труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, 

либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего 

заработка. 

5.3. Работники обязуются: 

5.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране 

труда. 

5.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 

охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

5.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры 

в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

5.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

5.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя 

спортивной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, 

о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 

состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков 

острого профессионального заболевания (отравления). 

5.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной 

и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это 

время средней заработной платы. 

 

6. Социальные гарантии и льготы. 

 

 6.1. В целях социальной защиты работников Учреждения, в пределах 

отпущенных средств, стороны договорились:  

 6.1.1. Предоставлять работникам отрасли - женщинам, имеющим детей в 

возрасте до 16 лет не менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю или 

одного свободного дня в месяц, или, с учетом специфики учебно-тренировочного 

процесса для тренеров-преподавателей школ всех видов и типов, соответствующего 

количества дней в ближайшие каникулы, полностью оплачиваемые. 

 6.1.2. Предоставлять работникам оплачиваемые свободные дни по следующим 

причинам: 

 - бракосочетание работника - три рабочих дня; 

 - бракосочетание детей - один рабочий день; 

 - родителям первоклассников - 1 сентября; родителям выпускников в день 

последнего звонка; 
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 - смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня; 

 - переезд на новое место жительства - два рабочих дня; 

 - проводы сына на службу в армию - один рабочий день; 

 - работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше– один рабочий 

день в квартал; 

 - работникам, являющимся участниками боевых действий – один рабочий 

день в квартал. 

6.1.3. Работникам-членам профсоюза из средств фонда социальной защиты 

территориальной профсоюзной организации предоставляются меры социальной 

поддержки. 

6.2. Стороны подтверждают: 

 6.2.1. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- 

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дней в месяц, которые могут быть 

использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 

усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в 

размере и порядке, установленном федеральными законами. 

6.2.2. Недопустимость прохождения предварительных (при поступлении на 

работу) и периодических медицинских осмотров, обучения по программам 

санитарно-гигиенического минимума за счет средств работников.  

6.2.3. Работникам, направленным на обучение работодателем или 

поступившим самостоятельно на обучение по имеющим государственную 

аккредитацию программам бакалавриата, программам специалитета или программам 

магистратуры по заочной и очно-заочной формам обучения и успешно 

осваивающим эти программы, работодатель предоставляет гарантии и компенсации 

работникам, совмещающим работу с обучением, предусмотренные главой 26 

Трудового кодекса РФ. 

Необходимо учитывать, что гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с обучением, предоставляются при получении образования 

соответствующего уровня впервые. 

Указанные гарантии и компенсации также могут предоставляться работникам, 

уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня и 

направленным на обучение работодателем в соответствии с трудовым договором 

или соглашением об обучении, заключенным между работником и работодателем в 

письменной форме. 

Работнику, совмещающему работу с обучением одновременно в двух 

образовательных организациях, гарантии и компенсации предоставляются только в 

связи с обучением в одном из этих образовательных организаций (по выбору 

работника). 

 - финансирование за счет средств профсоюзного бюджета, социального 

страхования, бюджетов образовательных организаций мероприятий по созданию 

условий для отдыха работников отрасли и их детей. 

 6.3. Стороны осуществляют систематический контроль за предоставлением 

социальных льгот и гарантий работникам отрасли. 

 6.4. Работодатель обязуется: 

6.4.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в 
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порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами. 

6.4.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 

взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд 

медицинского страхования РФ. 

6.4.3. Сохранять работникам уровень оплаты труда, установленный ему по 

ранее имевшейся квалификационной категории на срок не более одного года со дня 

возобновления трудовой деятельности (выхода из отпуска) в случае, если срок 

действия квалификационной категории истек: 

- в период нахождения работника в отпуске по беременности и родам и по 

уходу за ребенком до достижения им трех лет (либо срок действия 

квалификационной категории истекает в текущем году); 

- в период длительной потери трудоспособности (2 месяца и более) в связи с 

тяжелым заболеванием при наличии у работника листа нетрудоспособности или 

медицинского заключения (справки) о наличии заболевания, вызвавшего 

длительную потерю трудоспособности; 

- в период, когда работник пенсионного возраста, имеющий первую или 

высшую квалификационную категорию уведомил письменно работодателя об 

увольнении по собственному желанию по окончании текущего учебного года. 

Данная льгота однократная. 

 - в случае истечения у педагогического работника перед наступлением 

пенсионного возраста срока действия квалификационной категории сохранять 

оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории до дня наступления 

пенсионного возраста, но не более чем на один год. 

 

7. Пенсионное обеспечение. 

 

7.1. В соответствии с Федеральным законом «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного 

страхования» от 1 апреля 1996г. № 27-ФЗ стороны подтверждают, что работодатель 

обязан в установленный срок представлять органам Пенсионного Фонда РФ 

сведения о застрахованных лицах, определенные настоящим Федеральным законом, 

и информировать застрахованных лиц, работающих у них, о сведениях, 

представленных в орган Пенсионного фонда РФ, для индивидуального 

(персонифицированного) учета, по мере их представления. 

 7.2. В целях обеспечения формирования будущих пенсионных выплат 

работникам в соответствии с пенсионным законодательством работодатель проводит 

работу по реализации Федеральных законов «Об обязательном пенсионном 

страховании в Российской Федерации» № 167-ФЗ от 15.12.2001г., «О страховых 

пенсиях в Российской Федерации» № 400-ФЗ от 28.12.2013г., «О негосударственных 

пенсионных фондах» № 75-ФЗ от 7.05.1998г., Стратегии долгосрочного развития 

пенсионной системы Российской Федерации (распоряжение Правительства РФ от 

25.12.2012г. № 2524) и других правовых нормативных актов в области пенсионного 

страхования, в том числе: 

- обеспечивает своевременную и полную уплату страховых взносов в 

Пенсионный фонд РФ; 

- своевременно представляет в Пенсионный фонд РФ достоверные 

индивидуальные сведения; 
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- знакомит работников с информацией персонифицированного учета, 

представленной в Пенсионный фонд РФ; 

- разъясняет реализацию Программы негосударственного пенсионного 

обеспечения работников образования в соответствии с постановлением Кабинета 

Министров Республики Татарстан № 584 от 30.12.2004г. 

 7.3. При обращении членов профсоюза работодатель содействует 

формированию пакета документов (сбора доказательной базы) при защите права 

работников на досрочную страховую пенсию в судебных инстанциях. 

 

 

 

 
Представитель работодателя:                                    Представитель трудового коллектива: 

Директор МБУ ДО «СШ №5 «Дельфин» ЗМР РТ              

________________________В.М. Поправко         _____________________И.М.Репьева 

(подпись, Ф.И.О.)      (подпись, Ф.И.О.)  

М.П.         

«___»_________2023 г.                                            «___»_________2023 г.  

 

 

 

Принято на собрании трудового коллектива протокол №____ от_______ 2023г. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ: 

 

1. Правила внутреннего трудового распорядка МБУ ДО «СШ №5 «Дельфин» 

ЗМР РТ. 

2. Положение о комиссии по охране труда МБУ ДО «СШ №5 «Дельфин» ЗМР 

РТ. 

3. Положение о комиссии по трудовым спорам. 

4. Положение об условиях и порядке проведения профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации работников. 

5. Положение о премировании работников МБУ ДО «СШ №5 «Дельфин» ЗМР 

РТ. 

6. Положение о порядке оказания платных услуг МБУ ДО «СШ №5 «Дельфин» 

ЗМР РТ 

7. Положение о премировании работников МБУ ДО «СШ №5 «Дельфин» ЗМР 

РТ из 1%-2% премиального фонда.  

8. Список профессий (должностей) и работ, дающих право на получение 

бесплатного мыла и обезвреживающих средств. 

9. Список профессий (должностей) по бесплатной выдаче сертифицированной 

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты 

работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, а также 

на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением.  
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Список профессий (должностей) и работ, дающих право на получение 

бесплатного мыла, смывающих и обезвреживающих средств 

 

№п/п Перечень работ и профессий Норма выдачи Количество 

работников 

1.  Уборщик служебных 

помещений  

200 гр. в месяц 3 

2.  Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту 

здания 

200 гр. в месяц 1 

3.  Дворник 200 гр. в месяц 3 

4.  Аппаратчик химводоочистки 200 гр. в месяц 1 

 

 

Основание: Приказ Минздравсоцразвития от 17.12.2010г. №1122н «Об 

утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и 

(или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение 

работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами».  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             «УТВЕРЖДАЮ» 

Приказом №______ 

от «___»______________2023г. 

Директор  

МБУ ДО «СШ № 5 «Дельфин» ЗМР РТ 

___________ В.М.Поправко 

«____» _________ 2023 г. 
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Список  

должностей (профессий) по бесплатной выдаче сертифицированной 

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 

защиты работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями 

труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или 

связанных с загрязнением. 

 

№ 

п/п 

Наименование 

профессий и должностей 

Наименование средств 

индивидуальной защиты 

Норма выдачи на 

год(кол-во единиц 

или комплектов) 

1.  Гардеробщик Халат хлопчатобумажный или 

халат из смешанных тканей 

1 

2.  Дворник Халат хлопчатобумажный или 

халат из смешанных тканей 

1 

Рукавицы комбинированные  6 пар 

Фартук хлопчатобумажный с 

нагрудником 

1 пара 

3.  Аппаратчик 

химводоочистки 

Халат хлопчатобумажный или 

халат из смешанных тканей 

1 на 1,5 года 

Респиратор До износа 

Сапоги (галоши) резиновые  1 пара 

4.  Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту 

здания 

Костюм из смешанных тканей  1 

Рукавицы брезентовые 4 пары 

Перчатки с полимерным 

покрытием  

4 пары 

Сапоги резиновые 1 пара 

Респиратор  До износа 

5.  Уборщик служебных 

помещений 

Халат хлопчатобумажный или 

халат из смешанных тканей 

1 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

6 пар 

Сапоги (галоши) резиновые  1 пара 
Примечания:  

           «УТВЕРЖДАЮ» 

Приказом №______ 

от «___»______________2023г. 

Директор  

МБУ ДО «СШ № 5 «Дельфин» ЗМР РТ 

___________ В.М.Поправко 

«____» _________ 2023 г. 
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Рабочему по комплексному обслуживанию и ремонту здания могут выдаваться в 

зависимости от характера выполняемых работ и условий труда как «дежурные» 

диэлектрические галоши и перчатки, диэлектрический резиновый коврик  

Основание: 

Ст.221 ТК РФ; Приказ Минздравсоцразвития РФ от 01.10.2008г №541 -н 

«Типовые нормы выдачи специальной одежды»; Приказ Минздравсоцразвития 

РФ от 01.06.2009г. №290-н  

 

Правила внутреннего трудового распорядка Муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Спортивная школа №5 «Дельфин» 

Зеленодольского муниципального района 

 

1. Общие положения 

 Правила внутреннего трудового распорядка СШ № 5 «Дельфин» - 

обязательный локальный акт работодателя, устанавливающий взаимные права и 

обязанности работодателя и работников, ответственность за их соблюдение и 

исполнение. 

 Правила внутреннего трудового распорядка преследуют следующие цели: 

- обеспечение необходимых организационных условий для 

высокопроизводительного труда работников; 

-  рациональное использование рабочего времени; 

- создание условий, необходимых для соблюдения работниками дисциплинами 

труда. 

1.3. Правила разрабатываются и утверждаются работодателем с учетом мнения 

выборного профсоюзного комитета работников СШ № 5 «Дельфин». Они являются 

приложением к коллективному договору. 

1.4. Правила изучаются каждым работником Школы. 

1.5. Правила вывешиваются на видном месте в помещении Школы. 

 

2.  Порядок приёма, перевода и увольнения работников 

2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения трудового 

договора о работе в школе. 

Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 

трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. (Ст.67 

ТК РФ) 

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю (статья 65 ТК РФ): 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

            «УТВЕРЖДАЮ» 

Приказом №______ 

от «___»______________2023г. 

Директор  

МБУ ДО «СШ № 5 «Дельфин» ЗМР РТ 

___________ В.М.Поправко 

«____» _________ 2023 г. 

 

  



20 

 

 трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства; 

 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки; 

 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, 

связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с 

настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие 

или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию; 

 справку о том, является или не является лицо подвергнутым 

административному наказанию за потребление наркотических средств или 

психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных 

психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, 

связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с 

федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до 

окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым 

административному наказанию. 

При поступлении на работу по совместительству работники обязаны 

представить работодателю справку с основного места работы. 

Запрещается требовать от работников при приеме на работу документы, 

представление которых не предусмотрено федеральными законами, указами 

Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской 

Федерации. 

К тренерской деятельности допускаются лица, имеющие необходимую 

профессиональную квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-

квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, 

подтвержденную документами об образовании. 

Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», 

«специалист с высшим профессиональным образованием», «магистр» дает право на 

установление им разрядов оплаты труда (ставок заработной платы, должностных 

окладов), предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное 

образование. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_333621/#dst100012
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_344270/#dst100022
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_381579/#dst100021
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_381579/#dst100418


21 

 

К тренерской деятельности в учреждении не допускаются лица, которым она 

запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лицам, 

которые имели судимость за определенные преступления. Перечень 

соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается федеральными 

законами. 

2.3. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

  Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под расписку 

в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. По требованию 

работника работодатель обязан выдать ему заверенную копию указанного приказа 

(распоряжения) (Ст. 68 ТК РФ) 

2.4. Трудовой договор с работниками школы заключается на неопределенный 

срок. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда 

трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 

характера предстоящей работы, условий её выполнения, интересов работника, а 

также в случаях, предусмотренных законодательством. 

Изменение условий трудового договора может быть произведено только по 

согласию работника.  

2.5. Объем тренировочной нагрузки, установленный тренеру-преподавателю 

при заключении трудового договора, не может быть уменьшен на следующий 

тренировочный год, за исключением случаев уменьшения количества 

занимающихся и часов по учебным планам и программам. (Приказ Министерства 

образования и науки РТ от 20. 01. 2005 г. №67). 

2.6. Работодатель обязан вести трудовые книжки на каждого работника, 

проработавшего в школе свыше пяти дней, в случае, если работа в этой организации 

является для работника основной. С каждой записью, вносимой на основании 

приказа в трудовую книжку, работодатель обязан ознакомить её владельца под 

подпись в личной карточке (форма 2-Т, см, приложение 1). 

2.7. На каждого работника школы ведется личное дело, которое состоит из  

личного листка по учету кадров, аттестационного листа, автобиографии, копии 

документа об образовании, медицинского заключения об отсутствии 

противопоказаний для работы в школе, выписок из приказов о назначении, 

результатах аттестации, перемещении по службе, поощрениях и награждениях, 

увольнении.  Документы по личному составу, законченные делопроизводством до 1 

января 2003 года, хранятся 75 лет. Документы по личному составу, законченные 

делопроизводством после 1 января 2003 года, хранятся 50 лет. 

2.8. При приеме работника или переводе его в установленном порядке на 

другую работу работодатель обязан: 

•   ознакомить работника с порученной работой (с должностной инструкцией), 

условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности в соответствии с 

Уставом школы; 

•  ознакомить работника под подпись с отраслевым, территориальным 

Соглашением, Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, 

коллективным договором и иными локальными актами школы, имеющими 

отношение к трудовой функции работника. 

•   ознакомить работника с инструкциями по организации охраны жизни и 

здоровья детей, проинструктировать по вопросам охраны труда и пожарной 

безопасности с оформлением в журнале установленной формы. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_321218/#dst100017
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2.9. Перевод работника школы на другую работу производится в строгом 

соответствии с действующим законодательством и оформляется приказом. 

2.10. Запрещается требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной   трудовым   договором, за   исключением   случаев, 

предусмотренных федеральными законами. (Ст. 60 ТК РФ) 

2.11. Запрещается отказывать в приеме на работу и снижать заработную плату 

работникам по мотивам, связанным с наличием детей, а женщинам также по 

мотивам, связанным с беременностью. По требованию лица, которому отказано в 

заключении трудового договора работодатель обязан сообщить причину отказа в 

письменной форме. Отказ в приеме на работу может быть обжалован в судебном 

порядке, (Ст. 64 ТК РФ) 

2.12. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть 

установлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой 

работе. Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре. Срок 

испытания для работников не может превышать трех месяцев, а для руководителей 

школы и их заместителей - шести месяцев. (Ст. 70 ТК РФ) 

2.13 Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным законодательством. Работник имеет право 

расторгнуть трудовой договор заключенный на неопределенный срок, предупредив 

об этом работодателя письменно за две недели. По истечении срока предупреждения 

работник вправе прекратить работу, а работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку и произвести с ним расчет. А в случаях, когда заявление 

работника об увольнении по собственному желанию обусловлено невозможностью 

продолжения им работы (зачисление в учебное заведение, выход на пенсию и др.), 

работодатель расторгает трудовой договор в срок, о котором просит работник. По 

договоренности между работником и работодателем трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечении срока предупреждения об увольнении. (Ст. 80 ТК РФ) 

2.14. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях 

ликвидации школы, сокращения численности или штата работников допускается, 

если невозможно перевести работника, с его согласия, на другую работу.  

2.15. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе 

работодателя, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, основаниями для 

увольнения тренера по инициативе работодателя до истечения срока трудового 

договора являются: 

1. повторное в течение года грубое нарушение устава школы; 

2. применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью занимающегося; 

3. появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения, (п. 3. ст. 56 Закон РФ «Об образовании»). 

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя при сокращении 

численности или штата работников, несоответствии занимаемой должности в 

результате недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, 

производится с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа 

школы. За работниками, утратившими трудоспособность в связи с трудовым 

увечьем или профессиональным заболеванием, место работы (должность) 

сохраняется до восстановления трудоспособности или установления инвалидности. 

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременными 

женщинами не допускается, за исключением случаев ликвидации организации 
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В случае истечения срочного трудового договора в период беременности 

женщины работодатель обязан по ее заявлению продлить срок трудового договора 

до наступления у нее права на отпуск по беременности и родам. Расторжение 

трудового договора с женщинами, имеющими детей в возрасте до четырнадцати лет, 

одинокими матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до четырнадцати лет 

(ребенка-инвалида до восемнадцати лет), другими лицами, воспитывающими 

указанных детей без матери, по инициативе работодателя не допускаются (за 

исключением увольнения по пункту 1, подпункту «а» пункта 3, пунктам 5-8, 10 и 11 

статьи 81 ТК РФ.) 

2.16. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора 

школы. В день увольнения (последний день работы) работодатель обязан выдать 

работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и 

произвести с ним окончательный расчет. Запись о причинах увольнения в трудовую 

книжку должна быть произведена в точном соответствии с формулировкой 

законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, пункт ТК РФ или иного 

федерального закона, (см.п.18 Правил ведения и хранения трудовой книжки от 

16.04.2003 г. №225) Днем увольнения считается последний день работы. 

 

3. Основные права и обязанности работников 
3.1. Работник Школы имеет право на: 

-заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены настоящим Кодексом, иными федеральными 

законами; 

-предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

-рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным 

договором; 

-своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии 

со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 

работы; 

-отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 

категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

-полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте; 

-профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными 

федеральными законами; 

-объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

-ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

-защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

-разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право 

на забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными 

федеральными законами; 
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-возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

настоящим Кодексом, иными федеральными законами; 

-обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

-рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

-отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и 

здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением      

случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой      

опасности; 

-обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в 

соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя; 

-обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя; 

-профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае 

ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда; 

-запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте 

органами государственного  надзора  и  контроля за  соблюдением законодательства 

о труде и охране труда, работниками, осуществляющими государственную 

экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля за 

соблюдением законодательства о труде и охране труда; 

-обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы 

государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного 

самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также в 

профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные работниками 

представительные органы по вопросам охраны труда; 

-личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении 

вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем 

месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве 

или профессионального заболевания; 

-внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с 

медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и 

среднего заработка во время прохождения указанного медицинского осмотра 

(обследования); 

-компенсации, установленные законом, коллективным договором, 

соглашением, трудовым договором, если он занят на тяжелых работах и работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда. 

-участие в управлении школы, на защиту своей профессиональной чести и 

достоинства. 

3.2. Тренер-преподаватель школы имеет право на: 

-самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, 

учебных пособий и материалов, методов оценки умений, занимающихся; 

-повышение квалификации; 

-аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную 

категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 

3.3. На время приостановления работ органами государственного надзора и      

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных      

правовых актов, содержащих нормы трудового права, вследствие нарушения      

требований охраны труда не по вине работника за ним сохраняются место работы 

(должность) и средний заработок. (Ст. 220 ТК РФ) 
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3.4. Работник обязан; 

-добросовестно выполнять трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 

-соблюдать требования устава СШ №5, правила внутреннего трудового 

распорядка и трудовую дисциплину; 

-бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

-выполнять установленные нормы труда; 

-своевременно и точно выполнять распоряжения администрации, если они не 

противоречат существующему законодательству; 

-строго соблюдать требования по охране труда, пожарной безопасности, 

владеть навыками безопасного ведения работ, исключающими причинение ущерба 

своему здоровью и здоровью учащихся; 

-правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

-проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по 

охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний 

требований охраны труда; 

-содержать свое рабочее место в порядке, с учетом требований к СШ №5; 

-систематически повышать свою квалификацию; 

-вести себя достойно, быть всегда внимательным к занимающимся, вежливым с 

их родителями и членами коллектива, не создавать конфликтных ситуаций; 

-соблюдать и охранять права и свободы занимающихся; 

-немедленно сообщать своему непосредственному руководителю о любом 

несчастном случае во время тренировочного процесса, признаках 

профессионального заболевания, а также ситуациях, которые создают угрозу жизни 

и здоровью людей, сохранности имущества; 

-отказаться от выполнения работ в случаях возникновения непосредственной 

опасности для жизни и здоровья людей, а также при не обеспечении средствами      

индивидуальной и коллективной защиты. 

3.5. Круг основных обязанностей (работ) работников определяется 

работодателем исходя из требований Устава школы. Положения о СШ №5. Правил 

внутреннего трудового распорядка, квалификационного справочника для тренеров, 

Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, а 

также должностных инструкций и положений, утвержденных в установленном 

порядке. 

3.6. Работники учреждения несут ответственность за жизнь и здоровье 

вверенных им занимающихся на все время занятий и массовых мероприятий, 

проводимых как в учреждении, так и вне его. 

4. Основные права и обязанности работодателя 

4.1. Работодатель имеет право: 

-заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке 

и на условиях, которые установлены ТК РФ и иными федеральными законами; 

-вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

-поощрять работников за эффективный труд; 

-требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей, соблюдения 

правил внутреннего трудового распорядка; 

-привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

-принимать локальные нормативные акты. 
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-создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты 

своих интересов и вступать в них. 

4.2. Работодатель обязан: 

-соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные 

нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых 

договоров; 

-предоставить работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

-обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и 

гигиены труда, принимать необходимые меры по обеспечению сохранения жизни и 

здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе 

надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим; 

-правильно организовать труд работников в соответствии с их специальностью 

и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место работы, 

обеспечить исправное состояние оборудования; 

-обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

-выплачивать в полном размере и в установленные ТК РФ, коллективным 

договором и Правилами внутреннего трудового распорядка сроки причитающуюся  

работникам  заработную  плату, соблюдать  правила расходования средств фонда 

заработной платы; доплат и надбавок, премиального фонда; 

-вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ; 

-предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и 

контроля за их выполнением; 

-рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры 

по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и 

представителям; 

-создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении школы 

в предусмотренных федеральными законами и коллективным договором формах; 

-обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

-осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

-возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 

условиях, которые установлены настоящим Кодексом, федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами; 

-исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами; 

-безопасность работников  при  эксплуатации  зданий,  сооружений, 

оборудования,  осуществлении  технологических  процессов,  а  также применяемых 

в производстве инструментов, сырья и материалов; 

-применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников; 

-соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом 

рабочем месте; 
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-режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации; 

-обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

-инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний 

требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ; 

-организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а 

также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и 

коллективной защиты; 

-проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей 

сертификацией работ по охране труда в школе; 

-в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, законами и иными 

нормативными правовыми актами, организовывать проведение за счет собственных 

средств обязательных,  периодических (в течение трудовой деятельности) 

медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских 

осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским 

заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка 

на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований); 

-недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае 

медицинских противопоказаний; 

-предоставление органам государственного управления охраной труда, органам 

государственного надзора и контроля, органам профсоюзного контроля за 

соблюдением законодательства о труде и охране труда информации и документов, 

необходимых для осуществления ими своих полномочий; 

-принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию 

пострадавшим первой помощи; 

-расследование и учет в установленном настоящим Кодексом и иными 

нормативными правовыми актами порядке несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

-беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного 

управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, органов Фонда социального страхования 

Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в 

целях проведения проверок условий и охраны труда в организации и расследования 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

-ознакомление работников с требованиями охраны труда; 

-разработку и утверждение с учетом мнения выборного профсоюзного или 

иного уполномоченного работниками органа инструкций по охране труда для 

работников; 

-наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования 

охраны труда в соответствии со спецификой деятельности организации; 

-обеспечивать соблюдение законодательства об охране труда, а также порядок 

проведения расследования несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, несчастных случаев с учащимися; 

-обеспечивать бесплатную выдачу специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в 
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соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с 

загрязнением; обязательное социальное страхование работников от временной 

нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

-не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, 

инструктаж и проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда; 

-информировать работников о состоянии условий и охраны труда на рабочем 

месте, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам 

средствах индивидуальной защиты, компенсациях и льготах; 

-организовать надлежащее санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое 

обслуживание работников, режим труда и отдыха работников, установленный 

законодательством;   

-выполнять предписания органов государственного надзора и контроля в 

области охраны труда, принимаемых в пределах предоставленных им полномочий. 

4.3. Руководитель школы несет ответственность за жизнь и здоровье детей и 

работников во время их пребывания в учреждении, а также во время мероприятий, 

проводимых с учащимися под руководством работников школы. 

 

5. Режим рабочего времени и времени отдыха. 
5.1. Тренерско-педагогическая нагрузка работника школы, оговариваемая в 

трудовом договоре, может ограничиваться верхним пределом в случаях, 

предусмотренных типовым положением о СШ №5 соответствующих типа и вида, 

утверждаемым Правительством Российской Федерации.  

5.2. Время начала и окончания ежедневной работы в школе, рабочее время и 

время отдыха работников определяется Уставом школы, правилами внутреннего 

трудового распорядка, регулируется расписанием занятий, планами массовых  

мероприятий.  Директор школы или его заместители обязаны обеспечить учет явки 

на работу и ухода с работы всех работников учреждения. 

5.3 Расписание занятий составляется в соответствии с Правилами внутреннего 

трудового распорядка, табелем учета рабочего времени, с учетом соблюдения 

санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени тренера, с 

обязательными 10-ти минутными перерывами через каждые 45 (30, 35) минут 

работы, которые включаются в рабочее время педагога. 

5.4. Режим работы директора, его заместителей, определяется графиком, 

составленным с таким расчетом, чтобы во время функционирования школы в нем 

находился дежурный администратор. Режим работы иных работников определяется 

графиком, утвержденным директором школы и согласованным с профсоюзным 

комитетом. 

5.5. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих 

определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной 

продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период и 

утверждается администрацией школы по согласованию с профсоюзным комитетом. 

В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема пищи 

продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, которые в рабочее 

время не включаются. Порядок и места отдыха, приема пищи устанавливаются 

администрацией по согласованию с профсоюзным комитетом. График сменности 

должен быть объявлен работникам под расписку и вывешен на видном месте, как 

правило, не позже чем за один месяц до введения его в действие. 
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5.6. Объем учебной нагрузки (тренерской работы) тренерам-преподавателям на 

новый тренировочный год устанавливается и утверждается администрацией школы 

по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом мнения трудового коллектива 

до ухода работников в отпуск, исходя из количества часов по учебному плану и 

программам, обеспеченности кадрами и др. конкретных условий в школе. Объем 

учебной нагрузки (тренерской работы) больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается лишь с письменного согласия работника. 

Установленный в начале учебно-тренировочного года объем учебной нагрузки 

(тренерской работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в 

течение учебного года, за исключением случаев уменьшения количества часов по 

учебным планам и программам, из-за потери контингента учащихся, а также в 

некоторых других исключительных случаях. Тренера должны быть поставлены в 

известность об уменьшении учебной нагрузки в течение тренировочного года и о 

догрузке другой тренерско-преподавательской работой не позднее чем за два 

месяца. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка тренеров в первом и втором учебных полугодиях может 

устанавливаться в разном объеме. При установлении учебной нагрузки на новый 

учебно-тренировочный год тренерам-преподавателям, для которых школа является 

местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность  

преподавания предметов в классах. Учебная нагрузка тренерам, находящимся к 

началу учебно-тренировочного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на 

очередной тренировочный год на общих основаниях, а затем передается для 

выполнения другим на период нахождения работника в соответствующем отпуске. 

Предоставление тренерской работы лицам, выполняющим ее помимо основной 

работы в школе (включая руководителей), а также руководящим и иным работникам 

других учреждений, осуществляется с учетом мнения выборного профсоюзного 

органа и при условии, если тренера-преподаватели, для которых школа является 

местом основной работы, обеспечены тренерско-преподавательской работой по 

своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

5.7. Привлечение работников к работе в установленные для них выходные, а 

также в праздничные дни производится в исключительных случаях (ст. 113 ТК РФ) с 

их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. Запрещается 

привлечение к работе в выходные и праздничные дни беременных женщин. 

Привлечение инвалидов, женщин имеющих детей в возрасте до трех лет к работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае, если такая 

работа не запрещена им по медицинским показаниям.  

5.8. К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; 

инвалиды; работники, не достигшие 18 лет. Женщины, имеющие детей в возрасте до 

трех лет; работники, имеющие детей-инвалидов; работники, осуществляющие уход 

за больными членами их семей; матери и отцы, воспитывающие без супруга 

(супруги) детей в возрасте до пяти лет могут привлекаться к работе в ночное время 

только с их письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена им 

по состоянию здоровья. 

5.9. Не допускается привлечение к сверхурочным работам беременных 

женщин, работников в возрасте до 18 лет. Привлечение инвалидов, женщин, 

имеющих детей в возрасте до трех лет допускается с их письменного согласия. 

5.10. В организациях или при выполнении отдельных видов работ, где по 

условиям производства (работы) не может быть соблюдена установленная для 
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данной категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность 

рабочего времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени с 

тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал 

и другие) не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не 

может превышать одного года. Порядок ведения суммированного учета рабочего 

времени устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка. Выходные 

дни предусматриваются для них графиком работы. Оплата работы в праздничный 

день производится в указанном случае в размере одинарной часовой или дневной 

ставки среднемесячного оклада (ставки). По желанию работника, работавшего в 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

5.11. Общие собрания трудового коллектива школы проводятся по мере 

необходимости, но не реже двух раз в год. Заседания, тренерского совета 

проводятся, как правило, не реже двух раз в год. 

5.12. Общие собрания трудового коллектива, заседания тренерского совета и 

занятия методических объединений должны продолжаться, как правило, не более 2 

часов. 

5.13. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска 

работников и обслуживающего персонала - 28 календарных дней. Оплачиваемый 

отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. Право на использование 

отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев 

его непрерывной работы в школе. В случаях, определяемых статей 122 ТК РФ, 

отпуск может быть предоставлен до истечения шести месяцев непрерывной работы. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом мнения 

выборного профсоюзного органа школы, а также с учетом необходимости   

обеспечения   нормального   хода   работы школы не позднее чем за две недели до 

наступления календарного года. При наличии у работника путевки на санаторно-

курортное лечение по медицинским показаниям отпуск предоставляется вне 

графика. Предоставление   отпуска директору школы оформляется приказом 

Исполнительного комитета Зеленодольского мунипального района Республики 

Татарстан, другим работникам – приказом  по СШ №5. Продление  или  перенесение  

ежегодного  оплачиваемого  отпуска регулируется ст. 124 ТК РФ, порядок 

предоставления отпуска без сохранения заработной платы - ст. 128 ТК РФ. 

Работникам с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ и 

Постановлением Правительства РФ от 11 декабря 2002 г. №884 «Об утверждении   

правил   предоставления   ежегодного   дополнительного оплачиваемого отпуска 

работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых за 

счет средств федерального бюджета» предоставляется ежегодный   дополнительный   

оплачиваемый отпуск продолжительность которого определяется коллективным 

договором или правилами внутреннего распорядка школы и который не может быть 

менее трех календарных дней. Отзыв работника из отпуска допускается только с его 

согласия. 

5.14. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати 

лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида до достижения им возраста 

восемнадцати лет, одинокой матери или одинокому отцу, имеющим ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет, коллективным договором могут устанавливаться 

ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для 

них время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по их 

желанию может быть присоединен к ежегодному отпуску или использован отдельно 
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(полностью либо по частям). Перенесение отпуска без сохранения заработной платы 

на следующий рабочий год не допускается. 

5.15. По соглашению между работником и работодателем может 

устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий 

день или неполная рабочая неделя. По просьбе беременной женщины, одного из 

родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати 

лете (ребенка-инвалида до достижения им возраста восемнадцати лет), или 

работника, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением, работодатель обязан устанавливать им неполный 

рабочий день или неполную рабочую неделю. 

5.16. Женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 лет, предоставляется 

еженедельно не менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю или один 

свободный день в месяц полностью оплачиваемые. (Основание: п. 5. постановления 

Правительства РТ от 14.06.1991) 

5.17. Тренерам-преподавателям и другим работникам школы запрещается: 

•   а) изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

• б) отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и 

перерывов между ними; 

•   в) удалять учащихся с занятий; 

•   г) курить и распивать спиртные напитки в помещении школы; 

• д) приглашать без служебной необходимости посторонних лиц в помещения 

школы. 

Запрещается: 

•   а) отвлекать учащихся во время учебно-тренировочного года на работы, не 

предусмотренные спортивной программой без их личного согласия и согласия их 

родителей;) 

•   б) отвлекать тренеров и руководителей в учебно-тренировочное время от их 

непосредственной работы, вызывать или снимать их с занятий для выполнения 

общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных 

с  производственной деятельностью; 

•   в) проводить в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания 

по общественным делам. 

5.18. Посторонние лица могут присутствовать во время занятий в бассейне 

только с разрешения директора СШ №5 или его заместителей. Не разрешается 

делать тренерам замечания по поводу их работы во время проведения занятий и в 

присутствии занимающихся. 

 

6. Социальные гарантии, поощрения за успехи в работе 

6.1. Работники, а в соответствующих случаях и члены их семей обеспечиваются 

за счет средств государственного социального страхования: 

•   пособиями по временной нетрудоспособности; 

•   пособиями по беременности и родам и единовременными пособиями за 

постановку на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки 

беременности; 

•   пособиями при рождении ребенка; 

•   пособиями при усыновлении ребенка; 

•   пособиями по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора 

лет; 
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•   трудовыми пенсиями по старости, трудовыми пенсиями по инвалидности и 

по случаю потери кормильца, а педагогические работники - досрочными трудовыми 

пенсиями по старости. 

6.2. Дополнительные социальные гарантии и льготы работникам школы, в 

пределах отпущенных средств, предоставляются на основании Коллективного 

договора. 

Содержание коллективного договора не может противоречить трудовому 

законодательству Российской Федерации и ухудшать положение работников. 

6.3. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в тренировках и 

воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство и другие 

достижения в работе применяются следующие поощрения: 

•   а)  объявление благодарности; 

•   б) выдача премии; 

•   в) награждение ценным подарком; 

•   г)  награждение почетными грамотами. 

6.4. За особые трудовые заслуги работники школы представляются в  

вышестоящие органы для награждения орденами, медалями, присвоения почетного 

звания, для награждения именными медалями, знаками отличия, установленными 

законодательством. РФ и РТ для работников спорта 

6.5.  При применении мер поощрения обеспечивается  сочетание материального 

и морального стимулирования труда. Поощрения объявляются в приказе, доводятся 

до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника. При 

применении мер общественного, морального и материального поощрения, при 

представлении работников к государственным наградам и почетным званиям 

учитывается мнение трудового коллектива. 

 

7. Ответственность за нарушения трудовой дисциплины 

7.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него 

трудовым договором Уставом школы. Правилами внутреннего трудового 

распорядка, должностными инструкциями, влечет за собой применение мер 

дисциплинарного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных 

действующим законодательством. Дисциплинарное расследование    нарушений 

работника норм профессионального поведения и (или) устава школы может быть  

проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. 

Копия жалобы должна быть передана данному работнику. 

7.2. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам 

решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 

работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься 

тренировочной деятельностью, или при необходимости защиты интересов 

занимающихся. 

7.3 За нарушение трудовой дисциплины администрация школы применяет 

следующие дисциплинарные взыскания: 

•   а) замечание; 

•   б) выговор; 

•   в) увольнение по соответствующим основаниям;  

В соответствии  с  действующим  законодательством  о  труде, тренера могут 

быть уволены за совершение аморального проступка, не совместимого с 

дальнейшим выполнением воспитательных функций. Дисциплинарные взыскания 
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применяются директором школы, а также соответствующими должностными 

лицами представительных органов. 

7.4. Дисциплинарные взыскания на директора, его заместителей применяются 

тем органом, который имеет право назначения и увольнения этого работника. 

7.5. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должно 

быть затребовано объяснение в письменной форме. Отказ работника дать 

объяснение не может служить препятствием для применения дисциплинарного 

взыскания. Отказ оформляется актом. Дисциплинарные взыскания применяются 

работодателем непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного 

месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни, пребывания работника в 

отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа 

работников. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. 

7.6. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. При применении взыскания должны учитываться 

тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, 

предшествующая работа и поведение работника. 

7.7. Работники, избранные в состав профсоюзного органа, не могут быть 

подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия 

профсоюзного органа, членами которого они являются; а руководитель 

профсоюзного органа в организации - органа соответствующего объединения 

(ассоциации) профсоюзов. 

7.8. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 

применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в 

течение трех рабочих дней со дня его издания. 

7.9. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается 

не имеющим дисциплинарного взыскания Работодатель по своей инициативе, по 

просьбе работника или по ходатайству представительного органа работников имеет 

право снять взыскание, не ожидая истечения года.                                                        | 

7.10. В случае несогласия работника с наложенным на него взысканием он 

вправе обратиться в государственную инспекцию труда или органы по 

рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 
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Положение о комиссии по охране труда 

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Спортивная школа №5 «Дельфин»  Зеленодольского муниципального района 

Республики Татарстан» 

  

I. Общие положения 
1.1. Комиссия создается на паритетной основе из представителей 

администрации школы и осуществляет свою деятельность в целях организации 

сотрудничества и регулирования отношений администрации школы и работников в 

области охраны труда в школе. 

1.2. Численность членов комиссии определяется в зависимости от числа 

работников школы. 

1.3. Выдвижение в комиссию представителей работников проводится на 

общем собрании трудового коллектива. Представители администрации школы 

назначаются приказом по школе. 

1.4. Комиссия может избрать из своего состава председателя, заместителей 

от каждой стороны и секретаря. Председателем комиссии не рекомендуется 

избирать работника, который по своим служебным обязанностям отвечает за 

состояние охраны труда в школе или находится в непосредственном подчинении 

директору школы. 

1.5. Члены комиссии выполняют свои обязанности на общественных 

началах. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом 

работы, который принимается на заседании комиссии и утверждается 

председателем. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже 

1 раза в четверть. 

1.6. Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательными и 

иным нормативными правовыми актами РФ о труде и охране труда, коллективным 

договором (Соглашением по охране труда), нормативными документами школы. 

 

II. Задачи комиссии 
На комиссию возлагаются следующие основные задачи: 

– разработка на основе предложений сторон программы совместных 

действий директора и профсоюзного комитета по улучшению условий охраны 

            «УТВЕРЖДАЮ» 

Приказом №______ 

от «___»______________2023 г. 

Директор  

МБУ ДО «СШ № 5 «Дельфин» ЗМР РТ 

___________ В.М.Поправко 

«____» _________ 2023 г. 
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труда, предупреждения производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний; 

– рассмотрение предложений по разработке санитарно-оздоровительных 

мероприятий для подготовки Соглашения по охране труда; 

– анализ существующего состояния охраны труда в школе и подготовка 

предложений по решению проблем охраны труда в школе; 

– информирование работников школы о состоянии охраны труда на рабочих 

местах. 

 

III. Функции комиссии 

Для выполнения поставленных задач на комиссию возлагаются следующие 

функции: 

– разработка рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и 

здоровья работников в процессе трудовой деятельности; 

– рассмотрение результатов обследования состояния охраны труда в школе; 

– изучение состояния и использование санитарно-бытовых помещений и 

санитарно-гигиенических устройств, обеспечения работников специальной одеждой 

и другими средствами индивидуальной защиты; 

– оказание содействия директору школы в проведении своевременного и 

качественного инструктажа работников по охране труда; 

– участие в работе по пропаганде охраны труда в школе, повышению 

ответственности работников за соблюдением требований по охране труда. 

 

IV. Права комиссии 

Для осуществления возложенных функций комиссии предоставлены 

следующие права: 

– получать от директора школы информацию о состоянии охраны труда на 

рабочем месте, производственного травматизма. 

– заслушивать на своих заседаниях сообщения директора школы по 

обеспечению здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах и 

соблюдение гарантий, прав работников на охрану труда; 

– участвовать в работе по формированию мероприятий Соглашения по 

охране труда; 

– вносить предложения директору школы о привлечении к дисциплинарной 

ответственности работников за нарушение требований норм, правил и инструкции 

по охране труда; 

– обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к 

ответственности должностных лиц в случаях нарушения ими законодательных и 

иных нормативных правовых актов по охране труда, сокрытия несчастных случаев 

на производстве; 

– вносить предложения о моральном и материальном поощрении работников 

трудового коллектива за активное участие в работе по созданию здоровых и 

безопасных условий труда в школе. 
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«УТВЕРЖДАЮ» 

Директор МБУ ДО «СШ №5  

«Дельфин» ЗМР РТ 

 

_________ В.М. Поправко 

«___ »____________2023 г. 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по трудовым спорам 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Спортивная школа №5 «Дельфин» Зеленодольского муниципального района 

Республики Татарстан 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение определяет компетенцию, порядок формирования и 

работы Комиссии по трудовым спорам (КТС), совместно созданной администрацией 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Спортивная школа №5 «Дельфин» Зеленодольского муниципального района 

Республики Татарстан» (далее - Работодатель) и трудовым коллективом 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Спортивная школа №5 «Дельфин» Зеленодольского муниципального района 

Республики Татарстан для урегулирования индивидуальных трудовых споров, 

возникающих между лицами, работающими по трудовому договору (далее 

Работником) и Работодателем.  

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом 

РФ. 

П. КОМПЕТЕНЦИЯ КТС 

2.1. КТС является органом по рассмотрению индивидуальных трудовых 

споров, возникающих в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного 

образования «Спортивная школа №5 «Дельфин» Зеленодольского муниципального 

района Республики Татарстан (далее МБУ ДО «СШ №5 «Дельфин» ЗМР РТ). 

2.2. Индивидуальным трудовым спором признаются неурегулированные 

разногласия между Работодателем и Работником по вопросам применения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, коллективного договора, соглашения, локального нормативного 

акта, трудового договора (в том числе об установлении или изменении 

индивидуальных условий труда), о которых заявлено в КТС. 

2.3. Индивидуальным трудовым спором признается также Спор между 

Работодателем и лицом, ранее состоявшим в трудовых отношениях с Работодателем, 

а также лицом, изъявившим желание заключить трудовой договор с Работодателем, 

в случае отказа Работодателя от заключения такого договора. 
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2.4. К компетенции КТС относятся споры: 

> о взыскании заработной платы; 

> об изменении существенных условий трудового договора;  

> об оплате сверхурочных работ; 

> о применении дисциплинарных взысканий; о выплате компенсаций при 

направлении в командировку;  

> о возврате денежных сумм, удержанных из заработной платы в счет возмещения 

ущерба, причиненного работодателю;  

> возникающие в связи с неправильностью или неточностью записей в трудовой 

книжке; 

> иные споры, кроме указанных в Настоящем Положении. 

2.5. КТС не рассматривает споры, разрешение которых законом отнесено к 

компетенции только суда (ст. 391 ТК РФ). В том случае, если работник обратился с 

заявлением в КТС рассмотрении спора не подведомственного ей, комиссия вправе 

рассмотреть данное заявление и выдать разъяснение по спорному вопросу, которое 

будет носить рекомендательный характер. 

Ш. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ КТС 

3.1. КТС формируется на паритетных началах из равного числа представителей 

Работников и Работодателя по 2 человека с каждой стороны.  

3.2. Представители работников в КТС избираются на собрании трудового 

коллектива. 

Членами КТС могут быть избраны любые работники независимо от 

занимаемой должности, выполняемой работы. 

3.3. Представители Работодателя назначаются в комиссию приказом директора 

школы. При назначении представителей Работодателя директору необходимо 

получить согласие работника на участие в работе КТС. 

3.4. Директор не может входить в состав КТС. 

3.5. Члены КТС путем голосования избирают из своего состава председателя и 

секретаря комиссии. Они могут быть представителями Работодателя или 

представителями Работников.  

3.6. КТС создается сроком на три года. По истечении указанного срока 

избираются и назначаются новые члены КТС. 

ІV. ПОРЯДОК ОБРАЩЕНИЯ В КТС 

4.1. Право на обращение в КТС имеют: 

работники, состоящие в штате МБУ ДО «СШ №5 «Дельфин» ЗМР РТ; лица, 

изъявившие желание заключить с Работодателем трудовой договор, в случае отказа 

Работодателя от заключения такого трудового договора; совместители; временные 

работники. 

4.2. Трудовой спор подлежит рассмотрению в КТС, если работник 

самостоятельно или с участием представителя не урегулировал разногласия при 

непосредственных переговорах с Работодателем. 

4.3. Работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок со дня, когда 

работник узнал или должен был узнать о нарушении своего права. 

4.4. Течение сроков, с которыми связывается возникновение или прекращение 

права работника обратиться в КТС, начинается на следующий день, после которого 

работник узнал или должен был узнать о нарушении своего права. Сроки 

исчисления месяцами истекают в соответствующее число последнего месяца 
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(третьего). Если последний день срока приходится на нерабочий день, то днем 

окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий. 

4.5. В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока КТС 

может восстановить срок и разрешить спор, по существу. 

4.6. Работник обращается в КТС с заявлением, в котором излагает существо 

трудового спора. Заявление может быть передано работником лично или отправлено 

по почте, факсом. 

4.7. Заявление работника, поступившее в КТС, подлежит обязательной 

регистрации в специальном журнале, который ведет секретарь КТС. 

4.8. Отказ в приеме заявления по мотивам пропуска работником трехмесячного 

срока не допускается. Отсутствие уважительной причины пропуска срока является 

основанием для отказа в удовлетворении требований работника. 

V. ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ТРУДОВОГО 

СПОРА 

5.1. КТС рассматривает индивидуальный трудовой спор в течение десяти 

календарных со дня поступления заявления от Работника.  

5.2. Работник и Работодатель своевременно уведомляются КТС о месте, дате и 

времени заседания. 

5.3. Работник до начала заседания КТС может взять свое заявление обратно или 

отказаться от предъявляемых требований непосредственно на заседании КТС.  

5.4. Заседание КТС является правомочным, если на нем присутствовало не 

менее половины членов комиссии с каждой стороны. 

5.5. В назначенное для разбирательства дела время председатель КТС 

открывает заседание и объявляет, какое заявление подлежит рассмотрению. 

Секретарь докладывает КТС, кто из вызванных по рассматриваемому делу лиц 

явился, извещены ли неявившиеся лица и какие имеются сведения о причинах их 

отсутствия. 

5.6. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, или 

уполномоченного им представителя. Рассмотрение спора в отсутствие работника 

или его 

представителя допускается лишь по его письменному заявлению.  

5.7. В случае неявки работника или его представителя на заседание указанной 

комиссии рассмотрение трудового спора откладывается. О переносе даты 

рассмотрения спора своевременно уведомляется Работник и Работодатель.  

5.8. В случае вторичной неявки работника или его представителя без 

уважительных 

причин комиссия может вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения, что не 

лишает 

работника права подать заявление о рассмотрении трудового спора повторно в 

пределах 

трехмесячного срока.  

5.9. Отсутствие представителя Работодателя на заседании КТС не является 

причиной переноса рассмотрения дела. 

5.10. Рассмотрение дела по существу начинается с оглашения председателем 

КТС заявления Работника. Затем выясняется личность Работника, подавшего 

заявление, и вопрос о том, подлежит ли спор Работника разрешению КТС, 

заслушиваются мнения членов комиссии, исследуются представленные Работником 

и представителем Работодателя материалы и документы. 
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5.11. Комиссия по трудовым спорам в случае необходимости имеет право 

вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов, затребовать от 

Работодателя необходимые для рассмотрения трудового спора документы. 

Требование комиссии о предоставлении необходимой документации в 

определенный срок подлежит обязательному исполнению. 

5.12. Работник в праве в любое время до удаления комиссии для голосования 

отказаться от заявленных требований. 

5.13. На заседании комиссии по трудовым спорам секретарем ведется протокол, 

в котором указывается:  

> дата и место проведения заседания; 

> сведения о явке Работника, Работодателя, свидетелей, специалистов;  

> краткое изложение заявления Работника; 

> краткие объяснения сторон, показания свидетелей, специалиста; 

> дополнительные заявления, сделанные Работником; 

> представление письменных доказательств;  

> результаты обсуждения КТС; 

> результаты голосования. 

5.14. Протокол подписывается председателем комиссии или его заместителем и 

заверяется печатью. 

 

VI. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЯ КТС И ЕГО СОДЕРЖАНИЕ 

6.1. КТС принимает решение тайным голосованием простым большинством 

голосов присутствующих на заседании членов комиссии. Принятие решения 

завершает рассмотрение спора в КТС  

6.2. Если при проведении голосования голоса членов комиссии разделились 

поровну, решение считается непринятым. В этом случае Работник вправе обратиться 

за разрешением 

спора в суд.  

6.3. Решение КТС должно быть выражено в четкой форме, не позволяющей 

толковать его по-другому или уклониться от его исполнения. В решении по 

денежным требованиям указывается точная сумма, причитающаяся Работнику. 

 6.4. В решении КТС указываются: 

> наименование организации, фамилия, имя, отчество, должность, профессия 

(специальность) обратившегося в КТС работника; 

> даты обращения в КТС и рассмотрения спора, существо спора;  

> фамилии, имена, отчества членов КТС и других лиц, присутствовавших на 

заседании; 

> существо решения и его обоснование (со ссылкой на закон, иной нормативный 

правовой акт); 

> результаты голосования. 

6.5. Решение подписывается всеми членами комиссии, присутствовавшими на 

заседании, и заверяется печатью КТС. 

6.6. Надлежаще заверенные копии решения КТС вручаются работнику и 

руководителю 

организации в течение трех дней со дня принятия решения. 

 6.7. Вынесение решения КТС в отношении рассматриваемого спора лишает 

Работника права вновь обратиться в Комиссию, даже если он располагает новыми 

доказательствами. 

6.8. Дальнейшее разрешение спора Работник может перенести в суд. 
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VII. ИСПОЛНЕНИЕ РЕШЕНИЙ КТС 

7.1. Решение КТС подлежит исполнению Работодателем в течение трех дней по 

истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование. 

7.2. В случае неисполнения решения комиссии в установленный срок 

работнику по его истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование. 

заявлению КТС выдает удостоверение, являющееся исполнительным документом. В 

удостоверении указываются:  

> наименование КТС; 

> дело или материалы, по которым выдано удостоверение, и их номера; 

> дата принятия решения КТС, подлежащего исполнению; 

> фамилия, имя, отчество взыскателя, его место жительства; 

> наименование должника, его адрес; 

> резолютивная часть решения КТС;  

> дата вступления в силу решения КТС; 

> дата выдачи удостоверения и срок предъявления его к исполнению. 

7.3. Удостоверение подписывается председателем КТС и заверяется печатью 

комиссии. 

7.4. Удостоверение не выдается, если Работник или Работодатель обратился в 

установленный срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд. 

7.5. На основании удостоверения, выданного КТС и предъявленного не позднее 

трехмесячного срока со дня его получения, судебный пристав приводит решение 

комиссии по трудовым спорам в исполнение в принудительном порядке. 

7.6. В случае пропуска работником установленного трехмесячного срока по 

уважительным причинам комиссия по трудовым спорам, выдавшая удостоверение, 

может восстановить этот срок. 

 

VIII. ОБЖАЛОВАНИЕ РЕШЕНИЯ КТС И ПЕРЕНЕСЕНИЕ 

РАССМОТРЕНИЯ 

ИНДИВИДУАЛЬНОГО ТРУДОВОГО СПОРА В СУД 

8.1. В случае если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен КТС в 

десятидневный срок, Работник вправе перенести его рассмотрение в суд. 

8.2. Решение КТС может быть обжаловано Работником или Работодателем в 

суде в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии. 

8.3. В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока суд 

может 

восстановить этот срок и рассмотреть индивидуальный трудовой спор, по существу. 

 

ІХ. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

9.1. При увольнении работника, являющегося членом КТС, представители 

Работников, Работодатель избирают или назначают нового работника в состав КТС. 
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.           «УТВЕРЖДАЮ» 

Директор МБУ ДО «СШ №5  

«Дельфин» ЗМР РТ 

_________ В.М. Поправко 

«___ »____________2023 г. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об условиях и порядке проведения профессиональной подготовки,  

переподготовки, повышения квалификации работников муниципального  

бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа №5 

«Дельфин» Зеленодольского муниципального района Республики Татарстан» 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1  Положение о профессиональной подготовке, переподготовке и 

повышении квалификации работников (далее – Положение) муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа №5 

«Дельфин» Зеленодольского муниципального района Республики Татарстан и 

составлено в соответствии со статьями 196,197 Трудового Кодекса РФ. 

1.2 Данное Положение определяет порядок и формы прохождения 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышение квалификации 

педагогических работников школы. 

 

II. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

 

2.1 Работодатель имеет право: 

- определять необходимость профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации кадров для нужд школы; 

- предлагать формы подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников школы с учетом возможностей повышения квалификации на базе 

ФГБОУ ВО «Поволжская государственная академия физической культуры, 

спорта и туризма» и РЦФК; 

- устанавливать перечень профессий работников школы, подлежащих повышению 

квалификации. 

2.2 Работодатель обязан: 

- при направлении работника для повышения квалификации с отрывом от работы 

сохранять за ним место; 

- выплачивать педагогическому работнику среднюю заработную плату по 

основному месту работы в течение всего времени повышения квалификации; 

- создать необходимые условия работникам, проходящим профессиональную 

подготовку, переподготовку и повышение квалификации, для совмещения работы 

с обучением обеспечить замену учебно-тренировочных занятий; 

- планировать повышение квалификации не реже 1 раза в 3 года; 
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- разработать график профессиональной подготовки и повышения квалификации 

работников на 3 года и довести до сведения работников приказом по школе; 

- предоставлять отпуск без сохранения заработной платы по заявлению работника 

для повышения квалификации по личному желанию только в каникулярное время, 

но не чаще раза в 2 года. 

 

III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ТРЕНЕРОВ-ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ 

 

3.1. В соответствии со ст.47 п.5 Закона об образовании и ст. 187 ТК РФ 

работник имеет право: 

- на дополнительное профессиональное образование по профилю тренерской 

деятельности с отрывом от работы не реже 1 раза в 3 года; с сохранением 

заработной платы в течение всего периода обучения; 

- на повышение квалификации по личному желанию в сроки и на условиях, 

согласованных с администрацией школы; 

- на отпуск без сохранения заработной платы в каникулярное время, 

предназначенное для профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации. 

3.2. Работник обязан: 

- эффективно использовать время, предоставленное работнику для повышения его 

профессионального роста; 

- сдать ответственному за делопроизводство копию документа, подтверждающего 

повышение профессиональной квалификации. 

 

IV. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Контроль за выполнением настоящего локального акта осуществляет 

администрация, профсоюзный комитет в соответствии со статьей 370 ТК РФ. 
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